
Política Integrada del Sistema de
Gestión de la Calidad y Antisoborno

SALUTARE S.A.C. se especializa en la prestación de servicios de recepción,
almacenamiento, distribución y entrega de productos farmacéuticos, así como en el
desarrollo de soluciones tecnológicas para la gestión logística de los
establecimientos farmacéuticos en Lima Metropolitana y Callao.

La Alta Dirección asume el liderazgo y compromiso para establecer, implementar y
mantener un Sistema Integrado de Gestión, basado en las normas ISO 9001:2015
e ISO 37001:2025, comprometiéndose a:

Satisfacer a nuestros clientes, mediante el cumplimiento de sus requisitos, así
como de los requisitos legales y otros requisitos aplicables, asegurando la
mejora continua de nuestros procesos y del Sistema Integrado de Gestión.
Prohibir el soborno en todas sus formas, entendido como la oferta, promesa,
entrega, aceptación o solicitud de una ventaja indebida, directa o indirecta, de
naturaleza financiera o no financiera.
Implementar mecanismos eficaces para prevenir, detectar y enfrentar el
soborno, gestionando los riesgos bajo un enfoque basado en riesgos y
promoviendo una cultura de integridad, ética y transparencia en todas nuestras
operaciones.
Desarrollar nuestras actividades con integridad y transparencia, asegurando el
cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, y promoviendo
la mejora continua del Sistema de Gestión de la Calidad y Antisoborno.
Promover la participación y el bienestar laboral de nuestros colaboradores,
proporcionándoles capacitación, toma de conciencia y los recursos necesarios
para el logro de los objetivos del sistema.
Fomentar el reporte de buena fe por parte de nuestros colaboradores y demás
partes interesadas sobre cualquier incumplimiento real o sospechado de esta
política, sin temor a represalias. Para ello, se cuenta con canales de
comunicación disponibles en: https://www.etica-salogsalutare.com/
Garantizar que la Función Antisoborno cuente con la autoridad, independencia
y recursos necesarios para el desempeño de sus funciones, y que no se
involucre en actividades con exposición al riesgo de soborno.

El cumplimiento de esta política y de los procedimientos asociados es obligatorio.
Su incumplimiento podrá dar lugar a medidas disciplinarias, contractuales o
legales, conforme a la normativa aplicable. La Alta Dirección se compromete a
evaluar periódicamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestión y a fortalecer
continuamente sus controles.
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